STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Alt Birim: On Mali Kontrol Birimi

Hassas Gorevier Risk Duzeyi Gorevin Yerine Getirilmeme Sonuglart Alinmas1 Gereken Onlemler ve Kontroller

Gelir, gider, varhik
ve yikimluliklere
iligkin mali karar ve

1. Bagkanlik tarafindan yazilmis olan yazilar ve KIK
Mevzuati agisindan degerlendirme yapilmadan goriis
verilmemesi 2.Birime gelen
On Mali Kontrol islemlerinin Mevzuatta belirlenen
stireler zarfinda incelenmesinin saglanmasi

3. {lgili Personelin gesitli egitim

iglemlerin mali
mevzuata uygunluk
agisindan denetimi, | Yiiksek
mali karar ve
islemlerin etkililik,
ekonomiklik ve

programlarina katiliminin saglanmasi suretiyle
1.Kamu zararina sebebiyet verme riski 2. |mevzuata hakim olmasi hususunun gozetilmesi
Telafisi gu¢ sonuclara yol agma riski 3.
Gorevde aksakliklar

4. Kontrol Formlari gelistirilmesi,
devamli giincellenmesi
5. Birim personel sayisimn artirilmasi suretiyle
islemlerin stiresinde tamamlanmasi(Gérevler Ayrilig

verimlilik agisindan flkesi) 6.Gelen
kontrolii ewrak siirecinde belgelerin kesinlikle teslim tutanag
ile alinmasi 7.Hatali

evraklarin iade formu ile gerekgeleri belirtilerek
almmas1 konusunda birimlerin bilgilendirilmesi

1. Goérevden ayrilan personelin Gorev Devri
Formunu eksiksiz doldurmas: ve bu formun birim ve
tist amir tarafindan da onaylanmadan gérevinden
ayrilmamasinin saglanmasi 2.
Personel Daire Bagkanligina yazi yazilip yerine
personel atanmas: yoniinde ¢alismalar yapilmasi

Personelin

Yiksek 1. Gorevin Aks
Gorevden Ayrilmast amast

Alt Birim: Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Birimi

Hassas Gorevier Risk Duizeyi Gorevin Yerine Getirilmeme Sonuglar: Alinmasi Gereken Onlemler ve Kontroller

1. Promosyon almaya hak kazanan personel
listelerinin Birimlerden Resmi Yazi ile istenilmesi 2.
Gelen Resmi Yazilara iliskin promosyon almaya hak
kazanan personel listelerinin olusturularak MYS
sistemi ile uyumunun kontrol edilmesi 3. Anlagmalt
banka ile yapilan protokol anlagma hiikiimlerine gore
(Senede 1, 2, vb.) sonradan ise baslayan personellere
promosyon 6deme islemlerinin yapilabilmesi igin
Birimlerden Resmi Yazi ile ise sonradan baslayan
personellerin listesinin alinmasi, birimlerden gelen
listelerdeki personel sayisimin eksik veya fazla
olmamasina ¢ok dikkat edilmesi

4. Kontroller yapildiktan sonra
anlagmali bankayla son kontrollerin yapilarak
kargilikli teyit ettikten sonra protokol imzalayarak
6denmesi icin talimat verilmesi

1. Idari personele olan giivenin sarsiimast 2.
Diisiik Gorevde aksakliklar 3.
Itibar kaybt

Personel Promosyon
Odeme islemleri

1. Icra Dairesinden gelen yazlara (en ge¢ 7 gin
iginde yerine ulagmug olmali) aym giin veya en geg
ertesi giinii cevap verilmesi 2.
1. Cezai islem 2. [Maastan Kesintisi yapilan tutarlarin maag

Personelin magdur olmasi 3. odemelerinden sonra derhal icra dairesine

ftibar Kaybt 4. |gonderilmesi 3.
Sorusturma

fcra islemleri Yiiksek

Muhasebe Yetkilisinin ayrica siireci devamli takip
altinda bulundurarak kontrol etmesi 4.

Birimlerden gelen icra evraklarinin zamaninda teslim
edilmesi

1. SGK Pirim kesintilerinin tahakkukunun harcama
birimleri tarafindan zamaninda yapilmasinn
saglanmasi ( Ayin en geg 24.’¢ kadar), zamaninda
gelen bildirgelerle ilgili islemleri 6ncelikle
gergeklestirmesi 2.
Harcama birimlerinden gelen tahakkuk evraklarinin
muhasebe kayitlari ile pirim tahakkuk tutarlarimn
kargilagtirlmas1 3.SGK pirim
kesintilerinin stresinde gidebilmesi igin Bildirgelerin
Bagkanliga ulasti g1 giin veya en geg ertesi glin 6deme
islemlerinin ger¢eklestirilmesi (en ge¢ aymn sonuna
kadar) 4. Muhasebe Yetkilisinin ayrica siireci
devamli takip altinda bulundurarak kontrol etmesi

1 idari Para Cezast 2.
Personelin magdur olmasi 3.
Itibar Kaybi 4.
Sorusturma

SGK ve Emekli
Keseneklerinin Yiksek
Gonderilmesi

1. Bankaya aym 0demeye ait TL olarak gonderilecek
ddeme talimatinda miikerrer 6deme olmamasi i¢in
1. Mikerrer 6deme riski 2. |gerekli uyarilarin yazilmasi 2.Bankaya
Orta Mali Sorumluluk Gonderme Emri Ayrint1 listesini verirken hatirlatma
3. Zaman Kaybi yapilmasi ve 6demenin bankadan takip edilmesi

3. Evrak Uzerinde bulunan
bilgilerin dogru olmasinin saglanmasi

Projelerden yapilan
dévizodemeleri




1. Ilgili evraklardaki tevkifatli faturalarin her ayin 20
sine kadar génderilmesinin saglanmasi 2.
izleyen ayin 23 aksamina kadar beyanname verilmesi

Muhtasar, KDV, . . . i - .
Damaa Vergisi 1. Gecikme zammu veya faizine sebebiyet 2. |ve 26. giinii aksamina kadar 6denmesi 3.
9 g Yiiksek Itibar Kaybt Beyanname doldurulmadan dnce Muhasebe Yetkilisi
Beyanname verme . :
siireci 3.Sorusturma Tarafindan kontrol edilmesi 4.
MYS'deki mizan raporlarindaki bilgilerin
beyannameye dogru olarak gecilip ge¢ilmediginin
titizlikle kontrol edilmesi
1. Hazirlanan nakit taleplerini, ti¢ aylik nakit
ihtiyaclarinin bildirilmesine iliskin olarak hazirlanan
Kilavuzda belirtilen esaslar gergevesinde, bir adet
Hazineden Her a merkez birimlerine, bir adet de tagra birimlerine ait
. . Yy 1. idari Para Cezast olmak tizere NTAS’da yer alan formu doldurmak
Ug Aylik Nakit - ., . Lo T,
4 Yiksek 2. Itibar Kaybi suretiyle her ayin son is giiniinden dort is giinii 6nce
Talebinde bulunma N . [ PSR
R X 3. Gorevde aksakliklar Miistesarli a bildirilmesinin saglanmasi
islemleri . A .
2. Sistem tarafindan e-posta ile gonderilen
strelere dikkat edilmesi
3. Sistemindeki veriler onaylanmadan 6nce
Muhasebe Yetkilisi tarafindan kontrol edilmesi
1. Hesaba kaydedilen teminat mektuplarimin takibinin
yapilmast 2. Sresi
Teminat Mektuplari Yitksek 1. Sorugturma 2. |dolan mektuplarin bankaya iade edilmesi 3. Teminat
Is ve Islemleri Idarenin Given Kaybi mektubu disindaki mektuplarin ilgilisince takip
edilmemesi halinde siiresi bitiminde hazine adina
gelir kaydedilmesi
1. Gérewvden ayrilan personel Gorev Devri Formu’nu
eksiksiz doldurmasi saglanip ve bu formun birim ve
. iist amir tarafindan da onaylanmadan gorevinden
Personelin Yiksek 1. Gorevin Aksamasi ayrilmamasinin saglanmasi
Gorevden Ayrilmast ' vt SIMN S35 )

2. Personel Daire Baskanligina yazi yazilip

yerine personel atanmasi yoniinde ¢aligmalar
yapilmasi

Alt Birim: Bitce ve Performans Alt Birimi

Hassas Gorevier Risk Dizeyi Gorevin Yerine Getirilmeme Sonuglan Alinmasi Gereken Onlemler ve Kontroller
1. Harcama birimlerinin ge¢mis yillardaki bitce gider
gerceklesmeleri dikkate alinarak bir 6nceki yilda
yayimlanan Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali
1. Zaman Kaybt ] Plan, Fﬁtqe"Cagnsl ve e.l.d B'%'m;fe Haznrla.ma Rehl.)eri
: L Taslagina gore kurum biitge ihtiyaci belirlenmesi
. . Idare ve Personelin Giivenin Kaybolmasi
Bltceyi Hazrlik P 2. Temmuz Ay1
. . Gorevin Aksamasi L .
Caligmalari I ve Yiksek 4. Cezai Yaptmim sonuna kadar kurum biitgesi olugturularak st
Islemleri Mevzuatin Gerekliliklerinin Yerine yoneticiye ve Strate‘Jl ve Biitce Baskanllgma” )
L . raporlanmasinin saglanmast 3. Bltce gelir
Getirilememesi L o . .
tahminleri gegmis donemlerde incelenerck gergekei
yapilmast 4. Odeneklerin biitge
tertiplere dagitiminda 6denek dagitim anahtarlarinin
kullanilmast
1. Birimlerden gelen talep ve géndermelerinin
1. Gorevin Aksamas sngorilen sil s
Biltge Uygulamalart | Diisiik Gore samasi mevzuatté ongorulen“surelerd.e _yap‘llmasl” 2.
2. Zaman Kaybi Aylik ve iiger aylik donemler itibariyle biitce
giderlerinin raporlanmasi
Ayrimtih Finansman 1. Zaman Kaybt ) 1.lGe|I.r1|eljlr1 gcll'ccklc?(mc aY ved.(:onemlenmzn gegmis
Programinin Yiksek Gorevin Aksamasi yil vertiert incefencre tespit edilmest ’
hazrl Cezai Yaptirim Gelirlerin yasal dayanaklarindan ger¢eklesme
azirianmasi P donemlerinin tespit edilmesi
1. Gegmis yil biitge gider gerceklesmelerinin dikkate
Kurumsal biitce alimasi 2.
odeneklerinin Diisiik 1. Gorevin Aksamasi 2. |Hizmet genislemelerinin dikkate alinmast 3.
harcama birimlerine ¥ Zaman Kaybi Birimlerin 6denek ihtiyag raporlarinin ¢ikarilmasi
dagitimu 4.Birim
oneticileri ile yazigmalarin yapilmast
1. Gérevden ayrilan personel Gérev Devri Formu’nu
eksiksiz doldurmasi saglanip ve bu formun birim ve
personelin VoK 1. Zaman Kaybt ust :limir taraflndariltia onaylanmadan gorevinden
Gorevden Ayrilmast 2. Gorevin Aksamasi ayrimamasinin sagtanmast

2. Personel Daire Bagkanligina yazi
yazilip yerine personel atanmasi yoniinde ¢aligmalar
yaptlmast




Performans
Programinin
hazirlanmasi

Yiksek

1. Mevzuatin gerekliliklerinin yerine
getirilmemesi 2.
idarenin itibar Kaybi

3. Performans hedeflerinin biitge ile
iligkilendirilmemesi

1. Performans programinin hazirlanmasinda toplanan
veri ve bilgilerin kesin ve dogru oldugundan emin
olunmali 2. Birimlerin
Performans sistemine girdikleri bilgilerle Faaliyet ve
0z De gerlendirme raporuna yazdiklari bilgilerin
tutarli oldugunun kontrol edilmesi
3. Rapor yayinlanmadan
Daire Bagkam tarafindan kontrol edilmesi
4. Bitge Odeneklerinin ilgili yil
performans hedefleri dogrultusunda hazirlanmasi
saglanmali
5. Sorumlu kisilerin mevzuat konusunda
yetistirilerek birimler ile iletisimin saglanmas1

Alt Birim: Stratejik Planlama Birimi

Hassas Gorevier Risk Duzeyi Gorevin Yerine Getirilmeme Sonugclar Alinmas1 Gereken Onlemler ve Kontroller
1. Faaliyet, Oz Degerlendirme raporlarinin
hazirlanmasinda toplanan veri ve bilgilerin kesin ve
dogru oldugundan emin olunmali
2. Birimlerin Performans sistemine girdikleri
bilgilerle Faaliyet ve Oz Degerlendirme raporuna
idare Faaliyet ve Oz 1. Mevzuatin gerekliliklerinin yerine yazdiklar1 bilgilerin tutarli oldugunun kontrol
Degerlendirme Yiksek getirilmemesi 2. |edilmesi
Raporlarimn ve Idarenin Itibar Kaybt 3. Faaliyet ve Oz De gerlendirme raporlar
yayimlanmadan 6nce Daire Baskam tarafindan
kontrol edilmesi
4.
Sorumlu kisilerin mevzuat konusunda yetistirilerek
birimler ile iletisimin saglanmast
T STrate]TK pran KUraranun 15 Ve SIemIcrin 15I1CyISInim
saglanmasi yoniinde ¢alismalar yapmasi
I . 2. Tum birimlerin
1. Mevzuatin gerekliliklerinin yerine . -
etirilmemesi stratejik plan ¢aligmalarina katilimlarinin saglanmasi
Stratejik Plan . 9¢1 X . 3. Toplanan veri ve bilgilerin
Yiiksek 2. Idarenin amag ve hedeflerine ulagilamamasi, - - X .
Hazirlanmas1 L. tutarli ve dogru oldugunun kontrol edilmesi
buna istinaden Performans programinin .
4. Amac ve hedeflerin
¢ikarilamamast . . .
gercekei ve dlcilebilir olarak belirlenmesi ve bu
dogrultuda biitge planlamasimn saglikli sekilde
yaptlmasi
Stratejik Planin L I\_/l_evzuam{gerekllllklennm yerine i } i )
. . . getirilmemesi 1. Dénem gergeklesme, degerlendime ve izleme
Izlenmesi ve Donem - : . . o N
Yiiksek 2. Idarenin amag ve hedeflerine ulagilamamast raporlarinin mevzuatta belirtilen usul ve stirelerde
Raporlarinin . N
) 3. Itibar hazirlanmasinin saglanmasi
Hazirlanmas1 kaybi
Kalite Caligmalari 1. Birimlerde kalite yonetim sisteminin isleyisi
Kalite yonetim hakkinda farkindalik yaratilmasinin saglanmasi 2.
sisteminin kurulmasi Disiik 1. Zaman Kaybi Toplam kalite yénetim sisteminin uygulanmasinin
ve kurum ¥ 2. itibar Kaybi saglanmas1 3. i¢ kontrol
icerisindeki isleyisin standartlar1 kapsaminda is ve islemlerin standardize
saglanmasi edilmesine yardimci olmasi
1. Gorevden ayrilan personel Gérev Devri Formu’nu
cksiksiz doldurmasi saglamp ve bu formun birim ve
. iist amir tarafindan da onaylanmadan gorevinden
Personelin " . .
N Yiiksek Gorevin Aksamasi ayrilmamasinin saglanmasi
Gorevden Ayrilmast . .

2. Personel Daire Bagkanligina yazi
yazilip yerine personel atanmasi yoniinde galigmalar
yapilmast

Alt Birim: i¢ Kontrol Birimi
1. i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plamndaki
faaliyetlere dair ¢aligmalarin birim bazinda en az
i¢ Kontrol Sistemi 1. Zaman Kaybi 2. |senede iki defa olmak tzere takip edilmesi
ve Standartlart ig itibar Kaybt 3. 2. i¢ Kontrol
Kontrol Uyum Mevzuatin gerekliliklerinin yerine getirilmemesi [Standartlari konusunda ilerleme yapamayan birimlere
Eylem Planinda yer 4. Kurumun destek verilmesi 3. I¢ kontrol konusunda

alan ve tamamlanma | Yiiksek hedefler ve amaglarina ulagmasinda makul yapilan ilerlemelerin siirekli takip edilebilmesi
tarihleri belirtilen glivence saglayamamasi agisindan Haziran ve Aralik Aylarinda birimlerden
¢aligmalarin 5. Kaynaklarin etkili, ekonomik ve  |gdnderilen izleme cetvelleri rapor haline getirilip
yeterince verimli kullanilmasinin izlenilmemesi ve takip eden ayin ilk giiniine kadar Ust Yoneticiye ve
anlagilamamast saglanmamasi Strateji ve Biitge Baskanligina raporlanmasi
4. En az senede bir defa egitim verilmesi

saglanacak

1. Gérevden ayrilan personel Gérev Devri Formu’nu

eksiksiz doldurmasi saglamp ve bu formun birim ve
P o iist amir tarafindan da onaylanmadan gorevinden

ersonelin Gorevden | -
Yiksek Gorevin Aksamasi ayrilmamasinin saglanmasi

Ayrilmasi

2. Personel Daire Baskanligina yazi
yazilip yerine personel atanmasi yoniinde galigmalar
yaptlmast




